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Ficha da Acao

Titulo Educagao de Qualidade e Psicologia Positiva

Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia e-learning

Duragéao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céod. Area Descrigio

Cod. Dest. 17 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigao

Reg. de acreditacao (ant.) CCPFC/ACC-135887/25

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 5350672 Nome MARIAANTONIA DOLORES AFONSO BRANDAO Reg. Acr. CCPFC/RF0-03851/97
Componentes do programa Todas N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A implementacéo deste curso ¢ justificada por varias razées. Primeiramente, o 4° Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 4) destaca a necessidade de garantir uma educagéo inclusiva, equitativa e de qualidade para todos, o
que é fundamental para o desenvolvimento social e econdmico das comunidades. Capacitar os docentes para a promogao
de praticas que respeitem e valorizem a diversidade contribuira para a formagao de cidaddos mais conscientes e
preparados para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

Além disso, a Psicologia Positiva oferece uma abordagem inovadora para a educagéo, focando-se no fortalecimento das
competéncias socioemocionais e no bem-estar. Um ambiente escolar positivo, que valoriza as rela¢des interpessoais e as
expectativas elevadas, pode ter um impacto significativo no desempenho académico e na motivagéo dos estudantes.
Assim, ao dotar os docentes de estratégias praticas para cultivar um ambiente de aprendizagem acolhedor e motivador, o
curso promove nao apenas o sucesso académico, mas também o desenvolvimento integral dos alunos.

Finalmente, a necessidade de adaptacéo as novas exigéncias educacionais e sociais, especialmente em tempos de
mudangas rapidas e incertezas, torna essencial que os professores tenham acesso a ferramentas e conhecimentos
atualizados. Este curso proporciona uma oportunidade para reflexao, troca de experiéncias e aplicagéo de praticas
fundamentadas, preparando os professores para serem agentes de mudanga nas suas escolas.

Objetivos a atingir

- Promover a consciencializagéo sobre a importancia do 4° ODS- Educacgéo de Qualidade.

- Compreender como as expectativas de professores e alunos afetam o desenvolvimento das aulas.

- Explorar estratégias para criar uma primeira impresséo positiva e um ambiente de aprendizagem acolhedor e motivador
desde o inicio da aula.

- Conhecer os fundamentos basicos da Psicologia Positiva: foco nas forgas de caracter; bem estar e felicidade.

- Aplicar a Psicologia Positiva em contexto escolar.

- Examinar diferentes estratégias para o inicio do ano letivo, de uma aula, ou de uma sequéncia didatica, utilizando
recursos digitais e ndo digitais.

- Desenhar atividades de motivagéo e quebra-gelo, selecionando e explorando recursos (textos, videos, imagens ou audio)
adequados a diferentes aprendizagens essenciais.

Conteudos da agao

1. O 4° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Educagdo de Qualidade.

2. Aimportancia da 12 impressao nas relagdes interpessoais e pedagdgicas (Efeito de primazia de Asch).

3. O Efeito Pigmalido ou Rosenthal.

4. Fundamentos da Psicologia Positiva.

5. Aplicagéo da Psicologia Positiva no contexto escolar.

6. Comegar um ano, aula ou sequéncia didatica: estratégias e exemplos com recurso a ferramentas digitais e nao digitais.

Metodologias de realizagao da acao
O agao sera operacionalizada em sessdes sincronas e assincronas.Durante as sessdes utilizar-se-a o método expositivo,
interrogativo e ativo, interligando contetdos tedricos e atividades praticas, com a criagdo de grupos de trabalho e produgéo



de materiais partilhados e a licenciar mediante licengas creative commons.

A metodologia visa proporcionar uma experiéncia de aprendizagem rica e diversificada. Durante as sessdes sincronas, os
participantes terdo a oportunidade de se envolver em discussdes interativas e também de receber informagéo tedrica.

Os formandos trabalhardo em pequenos grupos, sendo incentivada a colaboragao para desenvolver iniciativas concretas
que integrem os principios da Psicologia Positiva e promovam a Educagéo de Qualidade, havendo espago para a troca de
ideias e experiéncias.

Serao contemplados momentos de reflexao critica com a criagdo e manutencao de um diario de aprendizagem
promovendo uma autoavaliagdo continua.

A utilizagao de recursos digitais, como féruns de discussao, enriquecera a experiéncia assincrona do curso, oferecendo
flexibilidade e diversidade.

Regime de avaliagdo dos formandos

- Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presenciais.

- A avaliagcéo dos formandos sera continua e participada por todos os intervenientes e assentara na participagdo nas
dinamicas das sessdes presenciais/online, bem como na elaboragédo de um trabalho individual/documento final de reflexdo
critica individual sobre a experiéncia pessoal derivada da participagdo na Ag¢éo e implicagdes na pratica letiva, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos ao nivel do Centro de Formagao, com a legislagcéo em vigor e com as
orientagdes do Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagéo Continua;

- A avaliagao dos formandos é quantitativa e expressa numa escala de 1 a 10, com a correspondente mengao qualitativa,
conforme referencial constante da legislagdo em vigor e que a seguir se explicita:

Excelente — de 9 a 10 valores;

Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;

Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental
Seligman, M. E. P. (2011). Flourish: A Visionary New Understanding of Happiness and Well-Being. Free Press.

Garrido, Margarida & Garcia-Marques, Leonel & Jerénimo, Rita & Ferreira, Mario. (2013). Formacéo de impressoes e
representagdes cognitivas de pessoas.

Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2004). Character Strengths and Virtues: A Handbook and Classification. Oxford
University Press.

Asch, S. E. (1946).

Rosenthal, R., & Jacobson, L. (1968). Pygmalion in the Classroom: Teacher Expectation and Pupils' Intellectual
Development. Holt, Rinehart and Winston. https://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

Formacao a Distancia

Demonstracao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

A formagéo sera suportada por ferramentas digitais com as quais os formandos tiveram multiplas oportunidades de se
familiarizarem no contexto vivido recentemente, consolidando as suas competéncias nessa matéria.

Este desenho do curso, pela sua flexibilidade e versatilidade, permite um ajustamento do tempo do e-formando, que nao
necessita de se deslocar, mas apenas de um dispositivo com acesso a internet.

Por outro lado, prevé-se que a formagéao vira a ser integrada por equipas de formandos oriundos de mais do que uma
Escola (o que podera ser, em si mesmo, uma mais-valia, permitindo um enriquecimento da partilha), sendo o encontro
online manifestamente mais facil de gerir por parte destes do que o encontro fisico regular numa qualquer das Escolas.

Distribuicdo de horas N° de horas online sincrono 18 N° de horas online assincrono 7

Demonstracao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

O CFAE dispée de equipa técnico-pedagdgica com capacidade para assegurar o manuseamento das ferramentas e
procedimentos de formagéo a distancia. Por sua vez, o Formador também possui as competéncias necessarias para fazer
uso dessas ferramentas e procedimentos, por forma a explorar as suas potencialidades, no sentido de facultar
experiéncias formativas pedagogicamente significativas e enriquecedoras a todos os Formandos.

Demonstragao da implementagdo de um Sistema de Gestdao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado

Encontra-se implementado, ao nivel do CFAE, um Sistema de Gestédo da Aprendizagem - Learning Management System
(LMS), designadamente uma plataforma Moodle, numa versao atualizada, inteiramente adequada ao desenvolvimento da
formagao a distancia, que permite a aplicagdo de metodologias diversificadas de suporte, incluindo sistemas de
comunicagao sincronos e assincronos.

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

Em termos de avaliagéo continua, sera acompanhada a participagao ativa de cada um dos formandos ao longo das
sessoOes, sendo apreciada a qualidade das respetivas intervengbes. Havera lugar a partilhas/ apresentagdes individuais ou
em pequeno grupo relativamente as tematicas abordadas na formagao.

Em termos de avaliagao final, cada formando elaborara um trabalho/reflexao final individual, espelhando a experiéncia
formativa vivenciada.

Demonstragao da distribuigdao da carga horaria pelas diversas tarefas

1.0 4° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel: Educagao de Qualidade. 2 horas sincronas + 1 hora assincrona

2. Aimportancia da 12 impresséao nas relagdes interpessoais e pedagogicas (Efeito de primazia de Asch).2 horas sincronas
+ 1 hora assincrona

3. O Efeito Pigmalido ou Rosenthal. 2 horas sincronas + 1 hora assincrona.

4. Fundamentos da Psicologia Positiva. 4 horas sincronas + 2 h assincronas

5. Aplicagéo da Psicologia Positiva no contexto escolar. 4 horas sincronas + 1 hora assincrona

6. Comegar uma aula: estratégias e exemplos com recurso a ferramentas digitais e ndo digitais. 2 horas sincronas + 1
hora assincrona

7. Avaliagao. 2 horas sincronas

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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