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Ficha da Acao

Titulo IA e a Revolugao Educativa: Tendéncias e Aplicagdes para o Ensino do Futuro

Area de Formagao G - Tecnologias da informagao e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou & gestéo escolar
Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia b-learning

Duragéao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céod. Area Descrigio

Cod. Dest. 99 Descrigao Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Professores de
Educacao Especial

DCP Descrigao

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 7464156 Nome Nuno Gongalves Antunes Reg. Acr. CCPFC/RFO-30772/12
Componentes do programa todas N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A educagao atravessa um momento de transformagédo sem precedentes, impulsionado pela integragédo acelerada da
Inteligéncia Artificial (IA) nos ecossistemas escolares. Mais do que uma simples ferramenta instrumental, a IA representa
uma mudanga de paradigma que redefine o papel do professor, as metodologias de avaliagao e a prépria concegao de
aprendizagem personalizada. A presente acao justifica-se pela imperiosa necessidade de dotar o corpo docente de uma
visdo prospetiva e instrumental sobre as tendéncias que marcaréo o ensino na préxima década.

Alinserg&o desta formagé&o no plano de atividades responde a urgéncia de ultrapassar a utilizagéo superficial da
tecnologia. E fundamental que os docentes compreendam néo s6 o funcionamento dos modelos generativos, mas também
o potencial dos sistemas de tutoria inteligente e da analise de dados educacionais para combater o insucesso escolar. Ao
capacitar os professores para estas novas realidades, a entidade proponente alinha-se com as diretrizes europeias sobre
competéncias digitais, garantindo que a escola se mantém como um espaco relevante, inovador e preparado para formar
cidadaos criticos num mundo automatizado.

A Agéo de Formacao justifica-se pela urgéncia de preparar os educadores/professores para liderarem esta mudanga,
explorando as tendéncias tecnoldgicas emergentes e as suas aplicagcdes praticas que visam a melhoria significativa dos
resultados de aprendizagem e a eficiéncia institucional.

Objetivos a atingir

- A agao de formagéao tem como propésito central a atualizagéo cientifico-pedagdgica dos formandos, com vista a
concretizagao dos seguintes objetivos especificos:

» Compreender o impacto das tecnologias emergentes de IA no curriculo e na pedagogia, para la dos modelos de
linguagem comuns.

» Explorar e aplicar ferramentas de Adaptive Learning (Aprendizagem Adaptativa) que permitam a diferenciagao
pedagdgica em tempo real.

» Desenvolver competéncias na criagdo de experiéncias de aprendizagem imersivas e multimodais, recorrendo a
ferramentas de geracéo de audio, imagem, video e artefactos.

« Analisar criticamente as implicagdes éticas da recolha de dados e da privacidade dos alunos na era da "Educagéo 4.0".
» Capacitar os docentes para a automatizagao de tarefas burocraticas e de avaliagao formativa, libertando tempo para a
relagédo pedagdgica e o apoio individualizado.

Contetdos da agao

- Mddulo 1: O Estado da Arte da IA na Educacéo (5 Horas — 3h presencias e 2h online)

1.1. Da IA Generativa a A Preditiva: distingdes e potencialidades.

1.2. Tendéncias globais: o conceito de "Professor Aumentado” e a sala de aula hibrida.

1.3. A personalizagdo radical: sistemas de tutoria inteligente e assistentes virtuais.

1.4. Analise de documentos orientadores: O quadro DigCompEdu, Guia para a utilizagéo responsavel da Inteligéncia
Artificial, Livro Branco IA e a Lei da UE sobre IA: primeira regulamentagao de inteligéncia artificial.



Médulo 2: Pedagogia Diferenciada e Aprendizagem Adaptativa (5 Horas — 3h presencias e 2h online)
2.1. Plataformas de Adaptive Learning: funcionamento e integragéo curricular.

2.2. Criagao de percursos de aprendizagem nao lineares com apoio de algoritmos.

2.3. Detegéo precoce de dificuldades de aprendizagem através da analise de padroes.

2.4. Estratégias de incluséo: a IA como ferramenta de apoio a Educacéo Especial.

Médulo 3: Multimodalidade e Criagdo de Contetdos Futuros (5 Horas — 3h presencias e 2h online)
3.1. Para além do texto: ferramentas de geragdo de imagem, video e audio para fins didaticos.
3.2. Alintegragado da IA com plataformas de criagdo de recursos pedagdgicos.

3.3. Laboratério pratico: construgao de recursos educativos dindmicos e interativos.

Médulo 4: Avaliagédo, Feedback e Desburocratizagao (5 Horas — 3h presencias e 2h online)

4.1. Novos modelos de avaliagdo na era da IA: da verificagdo de conhecimentos a avaliagdo de competéncias.

4.2. Ferramentas para automagao de feedback formativo instantaneo.

4.3. Simplificagdo do trabalho administrativo: planeamento, relatérios e grelhas de observagao.

4.4. Integridade académica e plagio: estratégias de verificagéo e redesenho de tarefas avaliativas.

4.5. A valorizagao do processo sobre o produto: métodos para avaliar o pensamento critico e a engenharia de prompts na
realizagéo de tarefas.

Médulo 5: Projeto de Intervengéo e Etica Digital (5 Horas — 2h presencias e 3h online)

5.1. Etica, viés algoritmico e protegdo de dados (RGPD) em contexto escolar.

5.2. O papel humano insubstituivel: empatia, mentoria e mediagao social.

5.3. Apresentagao e discussado dos projetos de intervengéo pedagdgica elaborados pelos formandos.

5.4. Reflexao final e avaliagdo da agéo.

5.5. Construgédo de uma "Politica de Utilizagao Aceitavel de IA" na escola: diretrizes colaborativas para a comunidade
educativa.

Metodologias de realizacao da agao

- A acao privilegiara uma abordagem tedrico-pratica, centrada na metodologia de "aprender fazendo" (learning by doing).
As sessdes tedricas serdo breves e focadas na contextualizagdo concetual, seguidas imediatamente de momentos de
experimentacéo pratica.

Utilizar-se-a a analise de estudos de caso para ilustrar a aplicagao real das tecnologias abordadas. Os formandos serdo
desafiados a trabalhar em grupos disciplinares ou interdisciplinares para desenhar cenarios de aprendizagem que
integrem as ferramentas exploradas. A componente de trabalho auténomo servira para a consolidagéo de conhecimentos e
para o desenvolvimento de um projeto final aplicavel ao contexto real de cada docente. Fomentar-se-a a partilha de
praticas e a reflexdo critica entre pares, com vista a criagdo de uma comunidade de aprendizagem colaborativa.

Regime de avaliagdo dos formandos

De acordo com o RJFC — DL 22/2014, de 11 de fevereiro - € nos termos dos n°s 5 e 6, do artigo 4.° do Despacho
4595/2015, de 6 de maio, a avaliagdo dos formandos é expressa numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10
valores, de acordo com as mengdes definidas no ponto 6 do mesmo diploma e € atribuida com base nos indicadores
abaixo apresentados e respetiva ponderagéo:

1 Participagao — 40% - (Inclui a participacéo nas sessdes, designadamente a integragéo nos grupos de trabalho, a
participagao ativa na realizacédo das tarefas e nos debates, o interesse demonstrado e a iniciativa e autonomia).

2. Relatorio de avaliacéo critica - 60% - (Inclui a realizagdo de um relatdrio individual de reflexao critica do trabalho
desenvolvido ao longo da acéo de formagéo e portefélio dos trabalhos realizados).

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

- André, P., Joaquim, F., Monteiro, P., Monteiro, P. T., Oliveira, A., Pefia, T. & Silva, C. (2025). Reflexdo e Guia para a
utilizagéo da Inteligéncia Artificial no Instituto Superior Técnico. https://tecnico.ulisboa.pt/pt/noticias/campus-e-
comunidade/tecnico-apresenta-guia-para-a-utilizacao-responsavel-da-inteligencia-artificial/

- Cardoso, A., & Santos, E. (2023). Inteligéncia Artificial na Educacéo: Desafios e Oportunidades. Lisboa: Lidel.

- Comissao Europeia. (2022). Ethical guidelines on the use of artificial intelligence and data in teaching and learning for
educators. Publications Office of the European Union.

- OECD. (2021). Digital Education Outlook 2021: Pushing the Frontiers with Artificial Intelligence, Blockchain and Robots.
OECD Publishing.

- UNESCO. (2021). Al and education: Guidance for policy-makers. UNESCO Publishing.

Formacao a Distancia

Demonstracao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

Os formandos com o EaD tem a possibilidade de realizar o trabalho de forma auténoma e de construir o seu conhecimento
de forma colaborativa através de féruns de discussao e de outras tarefas.

O formando tem sempre disponivel conteddos e recursos (materiais do modulo de formagéo a sua disposi¢éo) em formato
de tutoriais e/ou de video-tutoriais.

Com o EaD, o processo de aprendizagem é flexivel, permitindo ao formando realizar as tarefas e aprender em qualquer
lugar e momento sem haver restringimentos de horarios e de distancias (sem custos elevados de tempo e de deslocagéo).
Além disso existe a preocupacgéao por parte do CFAEVNF em ter oferta formativa que permita aos formandos uma melhor
conciliagdo entre a necessidade de formacéo e a vida familiar

Distribuigdo de horas 15 N° de horas online sincrono 10 N° de horas online assincrono 0

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdégica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formacgao a distancia

A entidade formadora garante uma equipa técnico-pedagdégica que assegura o0 manuseamento das ferramentas e
procedimentos, complementada com a experiéncia da formadora.

Demonstracao da implementagido de um Sistema de Gestdao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado

A plataforma de e-learning do CFAEVNF, é a LMS Moodle. A utilizagdo do Moodle e a personalizagao de algumas
ferramentas (atividades/recursos) apoia o CFAEVNF na comunicagdo, bem como nos registos da formagéo. O Moodle
dispde de um conjunto de funcionalidades preparadas para armazenar, distribuir e gerir conteudos de forma progressiva e



interativa. A estratégia implicita visa a construgdo do conhecimento através da discussao, da reflexdo e da tomada de
decisdes, funcionando os recursos informaticos como mediadores do processo de ensino-aprendizagem.

Integrado na plataforma Moodle estara o acesso as sessdes sincronas via Teams/ Zoom e um conjunto de informagdes e
de ligagdes para espacos de trabalho colaborativo (padlet)

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

A Plataforma Moodle disponibiliza varias ferramentas, como o chat e a videoconferéncia, que permitem aos formadores
acompanhar o desempenho dos formandos, podendo mediar de um modo eficaz a sua participagéo, através do didlogo, da
resposta a duvidas, ou da troca de ideias e saberes.

Debate e partilha de ideias durante as sessdes sincronas. Serao recolhidas no chat as questées formuladas pelos
formandos para serem colocadas a debate e discuss&o alargada. Igualmente, serdo pedidas tarefas a serem realizadas no
momento, como por exemplo, discussado no forum e/ou intervengéo no padlet.

Demonstragao da distribuigdao da carga horaria pelas diversas tarefas

Médulo 1: O Estado da Arte da IA na Educagéo (5 Horas — 3h presencias e 2h online)

Médulo 2: Pedagogia Diferenciada e Aprendizagem Adaptativa (5 Horas — 3h presencias e 2h online)
Médulo 3: Multimodalidade e Criagdo de Contetdos Futuros (5 Horas — 3h presencias e 2h online)
Médulo 4: Avaliagdo, Feedback e Desburocratizagéo (5 Horas — 3h presencias e 2h online)

Médulo 5: Projeto de Intervengao e Etica Digital (5 Horas — 2h presencias e 3h online)

Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo
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