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Titulo Praticas de desenvolvimento curricular apoiadas por tecnologias e recursos digitais

Area de Formagao G - Tecnologias da informagao e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou & gestéo escolar
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia b-learning

Duragéao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragiao
Entre 3e 6 N°Anos letivos: 1

Céod. Area Descrigio

Cod. Dest. 15 Descrigao Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagdao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditacao (ant.) CCPFC/ACC-126548/24

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 7464156 Nome Nuno Gongalves Antunes Reg. Acr. CCPFC/RFO-30772/12
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 9914331 Nome LAURINDA MARIA MENDES DA FONTE FERNANDES Reg. Acr. CCPFC/RFO-31564/12
Componentes do programa todas N° de horas 0

B.l. 11031159 Nome SARA REGINA DE SALZEDAS CONDE Reg. Acr. CCPFC/RFO-16157/03
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 10432503 Nome ISABEL GUERREIRO DE ALMEIDA Reg. Acr. CCPFC/RFO-16964/04
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 10292989 Nome ELISA MARIA DA SILVA CARDOSO SARAIVA Reg. Acr. CCPFC/RF0-24496/08
Componentes do programa todas N° de horas 0

B.l. 9455838 Nome JOANA ROSA CASTANHEIRO FONSECA DOS SANTOS MOREIRA Reg. Acr. CCPFC/RFO-
28388/10

Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 10780749 Nome David Mesquita Rua Reg. Acr. CCPFC/RF0-40701/20
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 5932572 Nome ANTONIO LUIS VALENTE DE SOUSATEIXEIRA Reg. Acr. CCPFC/RF0-04948/97
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 10800878 Nome RICARDO JOAQUIM ALVES FERREIRA Reg. Acr. CCPFC/RFO-17016/04
Componentes do programa todas N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo



Estrutura da Agao

Razébes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A criagéo desta oficina de formagao surge da crescente necessidade de os professores desenvolverem competéncias
digitais para integrar eficazmente as tecnologias digitais no desenvolvimento curricular das escolas. Com o avango rapido
das tecnologias, € essencial que os educadores estejam preparados para utilizar recursos e ferramentas digitais de forma
significativa e eficaz, promovendo uma aprendizagem mais envolvente e adaptada aos alunos, respondendo aos desafios
da atualidade.

Objetivos a atingir

Pretende-se apoiar os professores na integragao do digital no processo de ensino e aprendizagem, de modo a melhorar a
qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos.

Sao objetivos especificos da oficina:

-Capacitar os professores para integrar as tecnologias digitais no desenvolvimento curricular, encorajando a reflexao e a
promogéao da aprendizagem significativa.

-Promover a criagédo de cenarios de aprendizagem, adaptados as necessidades especificas das diferentes disciplinas e
niveis de ensino, facilitando a implementagéo de projetos curriculares que incorporem a utilizagéo eficaz das tecnologias
digitais.

-Estimular a colaboragao e a partilha de praticas de referéncia, com vista a criagdo de uma comunidade de aprendizagem
digital.

Contetdos da acao

Os conteudos da agao surgem da necessidade de capacitar os docentes para a utilizagdo de Recursos Educativos Digitais
e Ferramentas Digitais no desenvolvimento curricular, adequados ao contexto das suas escolas.

- Documentos de enquadramento das politicas educativas.

- Programa de Digitalizacao para as Escolas

- DigCompEdu e SELFIE for Teachers

- Metodologias ativas de aprendizagem: Renovagao da pratica de ensino de forma estratégica e intencional, para integrar
as tecnologias digitais em diferentes areas curriculares.

- Ferramentas e recursos educativos digitais para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem: Pesquisa, selecao,
edicdo e criagao.

- A Inteligéncia artificial (IA) na aprendizagem e no apoio a pratica docente.

- Avaliagao das aprendizagens: estratégias de avaliagao digital com recursos a solugdes digitais.

- Desenho e implementacao de cenarios de aprendizagem com recurso ao digital.

- Partilha de praticas em contexto e exploragéo de casos praticos do uso das tecnologias digitais no desenvolvimento
curricular.

Metodologias de realizagéo da agédo

Presencial Trabalho autbnomo

IA componente de trabalho
autdbnomo é destinada a
atividades individuais,
experimentacéo em contexto,
reflexao individual, leituras
complementares e atualizagéo do
portefdlio individual.

Na ultima sesséo os formandos
apresentardo os Cenarios de
Aprendizagem desenvolvidos,
proporcionando-se momentos de
partilha e reflexdo conjunta,
promotores de melhorias.

IAs sessdes destinam-se a exploragao de referenciais tedricos e de documentos
orientadores, sobre o papel das tecnologias digitais no desenvolvimento curricular,
bem como a reflexdo sobre a criagéo de cenarios de aprendizagem, com apoio do
digital. Neste sentido, serdo apresentados exemplos praticos da criacao de cenarios
de aprendizagem, onde recursos e ferramentas digitais podem ser integrados, de
forma eficaz, no planeamento e na execugao do curriculo. Ao longo da oficina
procurar-se-a, sistematicamente, refletir sobre os desafios e oportunidades
encontrados ao integrar as tecnologias digitais no desenvolvimento curricular.

Regime de avaliagdo dos formandos

Aplicagdo do determinado no regime Juridico da Formagéo Continua de professores, Decreto-lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro, conjugado com o Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditagéo e Creditacao
de Agbes de Formagao Continua. A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado
no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua e tendo por
base i) a qualidade da participagéo e contributo para a dinamica das sessoes, ii) o cumprimento dos prazos de realizagao
das atividades de aprendizagem propostas, ii) a qualidade da realizagédo das tarefas propostas e reflexdes efetuadas.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
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Formacéo a Distancia

Demonstragido das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

Esta oficina decorre na modalidade B-Learning, de 25 horas de formagao, com 9h presenciais e 16h sincronas. Pretende-
se que esta modalidade de formag&o possa promover experiéncias ricas no contacto com os conteddos abordados e na
interacado e colaboragéo entre os participantes, contribuindo assim para a formacgéo de professores com vista a melhorar a



qualidade das aprendizagens e o sucesso educativo dos alunos. Esta modalidade podera ainda favorecer a participagao
de formandos situados em varios pontos do pais uma vez que reduz as deslocagdes e o tempo despendido nas mesmas.

Distribuigdo de horas 9 N° de horas online sincrono 16 N° de horas online assincrono

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdégica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

Equipa técnico-pedagdgica da DGE ira assegurar o manuseamento das ferramentas e procedimentos da formacgéo a
distancia, nomeadamente, da plataforma Moodle (ERTE/DGE) e de plataformas de videoconferéncia.

Demonstragado da implementagao de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado

Nas sessoes de trabalho conjunto, em regime nao presencial, o formador ira recorrer a diferentes suportes para
apresentagao dos conteudos, exemplificagdo e/ou demonstragéo das aplicagdes a abordar, discussao e reflexdo com os
formandos no Moodle, a saber:

Conteldos da sesséo;

Tarefa a realizar;

Hiperligacéo para a ferramenta;

Manuais da ferramenta (toolkits que incluem videos, PDF, Word ou outros);

Exemplo de recursos criados com a respetiva ferramenta;

Sistemas comunicagao/interagao;

Féruns de discusséo;

Salas de Chat.

As sessdes sincronas decorrerdo através de um sistema de Videoconferéncia, por exemplo, via Plataforma Zoom, com
entrada de todos os formandos e formadora na sala virtual, no horario estipulado de acordo com o cronograma da agéo de
formagao. A plataforma de suporte a agéo contera toda a documentagao fundamental e de apoio, com o objetivo de
proporcionar atividades colaborativas, de reflexao e de partilha entre os formandos. Pretende-se que todos os formandos
possam receber, em tempo util, feedback dos trabalhos em desenvolvimento, no sentido de promover a reflexdo sobre os
mesmos e a sua melhoria.

Demonstragado da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

Serao propostas atividades/tarefas que os formandos realizam ao longo das varias sessdes da oficina de formagao. Todos
os trabalhos produzidos pelos formandos (resolugdes das tarefas ou reflexdes) executados no decurso das sessdes de
formacgao ou durante o tempo destinado ao trabalho auténomo, sdo disponibilizados num portefélio, acessivel através da
disciplina Moodle a todos os formandos e formador. Os formandos planificam e implementam atividades de aprendizagem
no seu contexto escolar, refletem sobre a implementagéo realizada e apresentam-na oralmente ao grupo de formagao. No
final, elaboram o seu Relatdrio de Reflexao Critica Individual, submetendo-o em local préprio no Moodle da formagéo.

Demonstracgao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas

De uma forma geral, as horas de formagao serao distribuidas da seguinte forma: 25 horas de trabalho conjunto -
distribuidos em 9 horas presenciais e 16 horas sincronas;

25 horas de trabalho auténomo - para planificagéo, experimentagéo e reflexdo sobre uma aplicagéo pratica efetuada no
contexto educativo do professor.

Nas 25 horas de trabalho conjunto serdo abordados os contetdos da formacgao, de cariz pratico e tedrico, que se
encontram organizadas em sete Mddulos de Formacéo.

Irdo ser explorados sequencialmente de forma a proporcionarem a experimentacéo e reflexdo prévia sobre a sua
adequacao ao contexto educativo e de trabalho dos formandos:

Médulo 0: Enquadramento (3h horas presenciais)

Médulo 1: Metodologias ativas de aprendizagem (4 horas sincronas)

Médulo 2: Ferramentas e recursos educativos digitais (4 horas sincronas)

Médulo 3: A Inteligéncia artificial (IA) (4 horas sincronas)

Médulo 4: Avaliagédo das aprendizagens (3 horas presencial)

Médulo 5: Desenho e implementagéo de cenarios de aprendizagem (4 horas sincronas)

Médulo 6: Apresentacao e reflexdo sobre a implementagao dos cenarios de aprendizagem. (3 horas presenciais)

Nas 25 horas de trabalho auténomo, os formandos, individualmente, deverao:

Fazer leituras complementares aos contelidos abordados, Construir e manter atualizado o seu portefélio, planificar
atividades e construir recursos, tendo em vista a sua aplicagdo com os alunos em contexto curricular, utilizando conceitos
e ferramentas exploradas nas sessdes conjuntas;

Experimentar no seu contexto educativo (sala de aula e/ou escola) algumas das atividades planificadas e recursos
construidos;

Refletir criticamente sobre a aplicagéo pratica e o interesse educativo da utilizagéo de recursos e ferramentas digitais no
desenvolvimento curricular.

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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