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Ficha da Acao

Titulo Novos cenarios de aprendizagem: a pratica pedagdgica na era digital e a biblioteca escolar.
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia

Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia b-learning

Duragéao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragiao
Entre 1e 1 N°Anos letivos: 1

Céod. Area Descrigio

Cod. Dest. 16 Descrigao Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Professores de Educagao Especial
DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagdao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 7002781 Nome Maria Aurélia Ferreira Azevedo Reg. Acr. CCPFC/RFO-31498/12
Componentes do programa todas N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A preméncia de uma mudanga imposta a todas as areas da nossa sociedade mostra que o caminho das bibliotecas
escolares era uma urgéncia que, agora, fruto das dificuldades criadas pela pandemia, se converteu num imperativo. Esta
formagao assenta em documentos como Aprender com a Biblioteca Escolar, as Metas Curriculares, o PNL, o Perfil do
Aluno para o sec XXI, as Aprendizagens Essenciais e em Ferramentas Digitais direcionadas para a pratica pedagogica.
Centra-se no desenvolvimento da metodologia de projeto, na interdisciplinaridade, na dimensao formativa da avaliagédo e
na diversificagédo de instrumentos de avaliagéo.

Objetivos a atingir

Refletir sobre os desafios colocados pelos documentos: "O Perfil do aluno para o sec XXI" e as "Aprendizagens
Essenciais;

Explorar recursos digitais para trabalhar as Aprendizagens Essenciais, promovendo o sucesso educativo;
Construir e implementar metodologias emergentes para responder aos novos desafios;

Implementar ferramentas digitais na pratica pedagogica;

Promover a articulagdo curricular com as diferentes disciplinas

Debater o papel e responsabilidade da escola na alteragao das praticas face as exigéncias do novo paradigma
educacional;

Promover a atualizagdo de conhecimentos pedagdégico-didaticos e transformar a sala de aula num laboratério de
aprendizagem;

Implicar os participantes na mudancga das praticas profissionais e desenvolvimento profissional.

Contribuir para a formagao de leitores competentes em diferentes suportes.

Contetdos da agao

Durante os anos de 2020 e 2021, este projeto visa desenvolver um método pedagdgico que promova o desenvolvimento
de uma literacia mais compreensiva e inclusiva que seja mais proximas das realidades dos nossos alunos. Esta agéo tera
uma duragéo de 50 horas, (25+25) distribuida por 8 sessoes:

12 Sesséo - 3 horas

- Apresentacéao da agéo: programa, desenvolvimento e avaliagdo. Orientagdes curriculares-areas transversais; a gestéo do
curriculo no contexto dos instrumentos dos planos curriculares.

- Consideragdes sobre a oficina: organizagéo, objetivos, metodologia, ferramentas, atividades a desenvolver e avaliagao;
- Contextualizagdo tematica com apresentacéo de recursos digitais adequados;

- Criagéo de diarios de aprendizagem (Padlet e Edmodo);

- Utilizagcdo do método expositivo na apresentagéo da estrutura dos conteudos.
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22 Sess&o — 3 horas

- A leitura, a informagéo, a comunicagao e a produgéo de conhecimento como condi¢gdo de uma cidadania critica, criativa,
ativa e responsavel. A educagéo para as literacias no contexto da sociedade do século XXI.

- Analise documental e discussdo em trabalho de grupo, privilegiando o debate e esclarecimento de duvidas;

- Exploragéo de sistemas de resposta e votagédo (Doodle e Formularios Google) e editores de publicagéo online (Wix,
GSites), para trabalhar diferentes organizadores das Aprendizagens Essenciais e reforgar os descritores do Plano de
Aividades; Metodologias ativas (Edpuzzle)

- Exploragéo de ferramentas para implementagéo de Metodologias ativas (Edpuzzle);

32 Sesséo - 3 horas

- Metodologias ativas para operacionaliza¢do das A.E.
- Aprendizagem Baseada em Jogos e Gamificagao:

- Explorar as ferramentas Nearpod, Quizizz e Kahoot.;

-42 Sesséo - 3 horas

- Aprendizagem Baseada em Jogos vs. Gamificagdo: conceitos, exemplos de experiéncias e como aplicar na aula; -
Praticas e ferramentas de literacia digital e informacional (o professor curador de conteddos e artefactos digitais); - Troca
de experiéncias e construgao de saberes tedrico-praticos em grupo.

5% e 6 Sessao - 6 horas

- As ferramentas tecnoldgicas como instrumentos de trabalho inovadores, ativos e promotores do desenvolvimento
equitativo das quatro macro competéncias comunicativas (compreenséao oral, compreensao escrita, produgéo oral e
producéo escrita) nos diferentes niveis de ensino. Modelos cooperativos de aprendizagem (Wordwall e Toonytool)

- Intervengao permanente dos participantes, com questdes pertinentes relativas as matérias teéricas ou praticas
abordadas

72 Sesséo - 3 horas

- Praticas de avaliagéo formativa

- Procedimentos e Instrumentos de avaliagdo formativa:

- Tarefas de aprendizagem avaliadas com Rubricas e Diario de Aprendizagem;

- Estruturagao de um e-Portefdlio com as estratégias e os produtos criados e partilha de saberes.

8?2 Sesséo - 4 horas

- Apresentagao/discussao dos recursos educativos produzidos pelos formandos;

- Avaliagao dos formandos e da formagdo. " As aprendizagens essenciais" e o recurso eficaz as novas ferramentas
tecnoloégicas

Metodologias de realizagdo da agéo
Presencial Trabalho auténomo
/A metodologia assume um cariz pratico, uma vez que
um dos objetivos de base implica modificagdes nas
praticas pedagogicas, alternara entre a apresentacao
de referenciais tedricos, a apresentagdo de materiais
com fins didatico-pedagdgicos, que resultardo de um
quadro de planeamento onde interajam os saberes, os
interesses e experiéncias do professor, a fim de
conceber materiais e instrumentos suscetiveis de
serem explorados ou utilizados em contexto curricular.
Pretende-se suscitar uma profunda reflexao e analise
sobre os documentos atuais de referéncia,
envolvendo-os na mudanga das praticas profissionais,
tendo em vista melhores aprendizagens e maior
qualidade na educacgao e criar mecanismos que
lvenham a possibilitar a concretizagéo dos principios
da interdisciplinaridade do trabalho cooperativo, da
autonomia, do saber e da educagé@o como praticas de
liberdade.

A metodologia assume um cariz pratico, uma vez que um dos
objetivos de base implica modificagdes nas praticas
pedagodgicas. A metodologia adotada alternara entre a
apresentagao de referenciais tedricos, a apresentagao de
materiais e a concegao de atividades. Serd, igualmente,
valorizada a reflexao sobre a pratica e as mudangas introduzidas
em sala de aula. Os formandos irdo trabalhar em pequenos
grupos, desenvolvendo em contexto de formagéo, atividades
praticas, de acordo com as orientagdes. Seguir-se-40 momentos
de partilha e debate em grupo alargado sobre os resultados
alcangados com a atividade, sua discussao e apreciagao critica.

Regime de avaliagdo dos formandos

De acordo com o RJFC — DL 22/2014, de 11 de fevereiro - e nos termos dos n° 5 e 6, do artigo 4.° do Despacho
4595/2015, de 6 de maio, a avaliagado dos formandos é expressa numa classificagéo quantitativa na escala de 1 a 10
valores, de acordo com as mengdes definidas no ponto 6 do mesmo diploma e é atribuida

com base nos indicadores abaixo apresentados e respetiva ponderagao:

- Envolvimento, qualidade e participagdo nas atividades/tarefas das sessoes — 40%

- Relatério de implementagao/projeto/programacgao (...) — 60%

Nota - As faltas dos participantes séo limitadas a um tergo das horas de formagao.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental
Consultoria. In J. Machado e J. M. Alves (org.). Professores e Escola: conhecimento, formagéao e agdo. Porto: FEP-UCP

Conselho Nacional de Educagao (2017). Relatério Técnico. Perfil do Aluno. Competéncias para o século XXI.
http://www.cnedu.pt/pt/publicacoes/estudos-e-relatorios/outros/1231-relatorio-tecnico-perfil-do-aluno-competenciaspara- o-
seculo-XXI

Palmeirao, C. e Alves, J. M. (Coord.) (2018). Construir a Autonomia e a Flexibilizagao Curricular: os desafios da escola e
dos professores. Porto: Universidade Catdlica Editora.

Aprendizagens Essenciais
http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/ae_documento_enquadrador.pdf

Formacao a Distancia
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Demonstragao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

Os formandos com o EaD tem a possibilidade de realizar o trabalho de forma auténoma e de construir o seu conhecimento
de forma colaborativa através de féruns de discusséo e de outras tarefas. O formando tem sempre disponivel contetidos e
recursos (materiais do médulo de formacéo a sua disposi¢do) em formato de tutoriais e/ou de video-tutoriais. Com o EaD,
o processo de aprendizagem é flexivel, permitindo ao formando realizar as tarefas e aprender em qualquer lugar e
momento sem haver restringimentos de horarios e de distancias (sem custos elevados de tempo e de deslocagao).

Distribuigdo de horas 10 N° de horas online sincrono 15 N° de horas online assincrono 0

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagoégica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formacgao a distancia

A entidade formadora garante uma equipa técnico-pedagdégica que assegura o manuseamento das ferramentas e
procedimentos, sob a orientagcdo do Embaixador Digital, complementada com a experiéncia do formador

Demonstragao da implementagido de um Sistema de Gestdao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado

A plataforma de e-learning do CFAEVNF, é a LMS Moodle.

A utilizagdo do Moodle e a personalizagdo de algumas ferramentas (atividades/recursos) apoia o CFAEVNF na
comunicagdo, bem como nos registos da formacéo. O Moodle dispde de um conjunto de funcionalidades preparadas para
armazenar, distribuir e gerir contetidos de forma progressiva e interativa. A estratégia implicita visa a construgéo do
conhecimento através da discussao, da reflexdo e da tomada de decisdes, funcionando os recursos informaticos como
mediadores do processo de ensino-aprendizagem. Integrado na plataforma Moodle estara o acesso as sessdes sincronas
via Zoom e um conjunto de informagdes e de ligagdes para espagos de trabalho colaborativo (padlet)

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

Serao recolhidas no chat as questées formuladas pelos formandos para serem colocadas a debate e discussao alargada.
Igualmente, serdo pedidas tarefas a serem realizadas no momento, como por exemplo, discussdo no forum e/ou
intervencao no padlet.

Demonstragao da distribuicao da carga horaria pelas diversas tarefas
CARGA HORARIA

12 Sessao - 3 horas presenciais

- Apresentacgao da agéao.

- Contextualizagdo tematica com apresentagéo de recursos digitais adequados;
- Criagéo de diarios de aprendizagem (Padlet e Edmodo);

- Utilizagdo do método expositivo na apresentagéo da estrutura dos conteudos.

22 Sessao — 3 horas presenciais

- A leitura, a informagéo, a comunicagéo e a produgéo de conhecimento; educagéo para as literacias no contexto da
sociedade do século XXI.

- Exploragéo de ferramentas para implementagéo de Metodologias ativas (Edpuzzle);

32 Sessdo - 3 horas online
- Metodologias ativas para operacionalizacao das AE
- Explorar as ferramentas Nearpod, Quizizz e Kahoot.;

-42 Sessao - 3 horas online

- Aprendizagem Baseada em Jogos vs. Gamificagdo: conceitos, exemplos de experiéncias e como aplicar na aula;
- Praticas e ferramentas de literacia digital e informacional (o professor curador de contetdos e artefactos digitais);
- Troca de experiéncias e constru¢ao de saberes tedrico-praticos em grupo.

5% e 6 Sesséo - 6 horas online

- As ferramentas tecnolégicas como instrumentos de trabalho inovadores, ativos e promotores do desenvolvimento
equitativo das quatro macro competéncias comunicativas (compreenséo oral, compreensao escrita, producéo oral e
produgédo escrita) nos diferentes niveis de ensino.

- Modelos cooperativos cde aprendizagem (Wordwall e Toonytool)

7?2 Sesséo - 3 horas online

- Praticas de avaliagéo formativa

- Procedimentos e Instrumentos de avaliagdo formativa:

- Tarefas de aprendizagem avaliadas com Rubricas e Diario de Aprendizagem;

- Estruturagdo de um e-Portefdlio com as estratégias e os produtos criados e partilha de saberes.

82 Sessdo - 4 horas presenciais
- Apresentagao/discussao dos recursos educativos produzidos pelos formandos.

Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo

Data de recegao 26-01-2023 N° processo 121325 Registo de acreditagao CCPFC/ACC-119458/23
Data do despacho 13-02-2023 N° oficio 963 Data de validade 13-02-2026
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado
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