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Agodes de Formagao c/despacho > Imprimir (id #131063)
Ficha da Acao

Titulo Educacao Patrimonial - A Arvore dos Patriménios
Area de Formagao A - Area da docéncia

Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia b-learning

Duragéao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragiao
Entre 1e3 N°Anos letivos: 1

Céod. Area Descrigio

Cod. Dest. 99 Descrigao Professores dos Grupos 110, 200, 220, 230, 240, 400, 600 e 910
DCP 99 Descrigao Professores dos Grupos 110, 200, 220, 230, 240, 400, 600 e 910

N° de formandos por cada realizagdao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditacao (ant.) CCPFC/ACC-126146/24

Formadores

Formadores com certificado de registo

B.l. 8849593 Nome SUSANA MARIA DE QUINTANILHA E MENDONCA MENDES BICHO Reg. Acr. CCPFC/RFO-
29326/11

Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razées justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A sensibilizagédo para a educagéo ambiental, ja hoje amplamente trabalhada nas nossas escolas, nao tem tido equivaléncia
nas questdes do patrimoénio, ainda que, hoje em dia, a sustentabilidade do nosso planeta seja entendida muito para além
das boas praticas ambientais e dependa igualmente do modo como encaramos e agimos sobre o patriménio cultural e a
sua diversidade.

A escola constitui um local privilegiado para a educagéo patrimonial-perfeitamente transversal e articulavel com os
curriculos para o primeiro ciclo do ensino basico,- podendo estimular desde cedo a olhar, interpretar, respeitar, valorizar e,
certamente também, a cuidar. Devera conduzir as criangas a um compromisso activo de conhecimento, apropriagéo e
valorizagéao cultural.

Objetivos a atingir

*Compreender o Patriménio como um recurso nédo renovavel, desenvolvendo e promovendo uma atitude critica,
construtiva e activa;

*Reconhecer a importancia e necessidade da educagao patrimonial como parte integrante da educacgéo para a Cidadania
e para a Sustentabilidade;

«Valorizar o patrimoénio enquanto espago de construgéo de multiplas aprendizagens, transversal as varias areas
curriculares;

«Construir instrumentos de interpretagéo e exploragdo pedagdgica para o patriménio, através de abordagens criativas que
promovam a preservagéo e a interculturalidade;

*Ser capaz de plantar uma Arvore dos Patriménios na sua sala de aula, comunicando educativamente o patriménio cultural
de forma adequada ao seu grupo e contexto.

Contetdos da agao

1 - Afinal, tudo é patriménio? Conceito e diversidade do Patriménio — 05.00 h

- Patrimonio natural # cultural e material # imaterial

- Patriménio vivo: A Arvore dos Patrimonios

- Escalas de Patriménio

- Cultura contemporanea, Patriménio e Identidade

2 - Como aprender com o patriménio que vive a nossa volta? Patriménio como recurso educativo — 12.00 h

- A educagcéo patrimonial: interdisciplinaridade e interculturalidade. O papel transversal do Patriménio nas aprendizagens
- A construgao da Arvore. Estratégias de comunicagao e construgao de aprendizagens

- O patrimonio da escola e a escola como patriménio
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- Patriménio arquitecténico: enquadramento e exemplos de exploragdo pedagogica de um monumento ou edificio.
- Patriménio urbano: enquadramento e exemplos de exploragéo pedagdgica de um centro urbano.

- Patriménio museoldégico: enquadramento e exemplos de exploragéo pedagodgica do acervo

- Patriménio imaterial: enquadramento e exemplos de exploragdo pedagdgica de uma festa, tradi¢gdo ou instituigao cultural.
- Patriménio natural: enquadramento e exemplos de exploragao pedagogica de um espago de natureza

3 - Porqué ensinar o patriménio? Patrimonio e sustentabilidade — 08.00 h

- Patriménio e ameagas. O Patriménio como recurso nao renovavel.

- A proteccao do Patriménio em Portugal.

- Patriménio Mundial e a UNESCO.

- Patrimonio como recurso para o desenvolvimento sustentavel. O papel do cidad&o e da comunidade

- A Ultima folha da Arvore. Atitudes e compromissos

Metodologias de realizagdo da agéo

Presencial Trabalho auténomo

Reflexao e debate de conceitos, estratégias e partilha de As sessOes presenciais conjuntas deverao preparar e
duvidas, experiéncias, numa construgao partilhada de conduzir ao desenvolvimento pratico dos trabalhos
saberes. Actividades com recurso a dinamicas de grupo, complementares a aplicar nas sessdes em contexto de
jogos pedagogicos e outros exemplos de experiéncias trabalho, as quais serdo objecto de analise e discussdo nas
concretas de educacao patrimonial. |sessdes presenciais.

Regime de avaliagdo dos formandos

Para efeitos de avaliagéo, sera solicitado aos formandos a apresentagao em portfélio dos trabalhos desenvolvidos no seu
contexto escolar acompanhados de um relatério descritivo e justificativo dos mesmos.

A avaliagdo dos formandos sera feita de forma quantitativa, numa escala de 1 a 10 e tendo em conta o disposto pelo
CCPFC, bem como o constante do ECD, no que se refere ao sistema de avaliagéo e classificagdo de docentes.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
A formadora é muito qualificada e com muita experiéncia nesta area. Tem vindo desde ha varios anos a aplicar esta oficina
em varios contextos por todo o pais, numa versado apenas presencial e sempre com muito sucesso. Colabora com o PNA.

Bibliografia fundamental

ASENSIO, M., POL, E. (2002). Nuevos Escenarios en educacién. Aprendizaje informal sobre el patrimonio, los museos y la
ciudad, Argentina, AIQUE Grupo Editor.

CALAF, R., Merillas, O. F. (2004) Comunicacion educativa del patrimonio: referentes, modelos y ejemplos. Ediciones Trea,
Gijon

DUARTE, Ana (1994). Educagao patrimonial — guia para professores, educadores e monitores de museus e tempos livres.
Lisboa: Texto editora

HORTA, Maria de Lourdes; GRUNBERG, Evelina e MONTEIRO, Adriane (1999). Guia basico de educagéo patrimonial.

MERILLAS, Olaia Fontal (2003). La educacién patrimonial: teoria y practica en el aula, el museo e Internet, Ediciones Trea,
Gijon.

Formacéo a Distancia

Demonstragido das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formacao a distancia

Face as circunstancias vividas nos ultimos anos, em que a Covid-19 implicou profundas alteragdes nos processos de
ensino-aprendizagem, obrigando a periodos de confinamento e aulas on-line, a prépria formagao de professores adaptou-
se. Percebemos hoje, que as formagdes dadas a distancia permitiram acelerar a qualificagao dos professores, quebrar
eventuais resisténcias e potenciar o uso das novas tecnologias nos seus contextos profissionais, tendéncia que ira
consolidar-se. As préprias plataformas hoje disponiveis, ja permitem uma formagéao diversificada, onde é possivel
comunicar de forma interativa, realizar debates e trabalhos praticos em pequenos grupos e apresenta-los a todos, partilhar
écrans, videos, sons, etc. A presente formagao foi ja por varias vezes ministrada a distancia, com grande satisfagao e bons
resultados. As formagdes a distancia permitem ainda evitar deslocagdes (dos formandos e formador), reduzir custos e
logistica, ganhar tempo e permitir o acesso dos professores a uma maior amplitude de formagdes.

Distribuicdo de horas 9 N° de horas online sincrono 16 N° de horas online assincrono 0

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagégica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia
A equipa do Centro de Formagao assegurara o manuseamento e procedimentos necessarios.

Demonstragao da implementagido de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado
Serao utilizadas as plataformas Moodle e Zoom, ou outras equivalentes.

Demonstracao da avaliagdo presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)
A avaliagdo dos formandos incide na participagdo nas sessdes presenciais e on-line, bem como no trabalho desenvolvido
no seu contexto escolar que apresentarao no final da formacao.

Demonstragao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas

Nas sessdes presenciais (e a distancia) desta oficina, a par da componente tedrica, serdo desenvolvidas atividades com
recurso a dinamicas de grupo, debates, jogos pedagdgicos e outras experiéncias e praticas de educagao patrimonial, cuja
carga horaria se distribui da seguinte forma:

1 - Afinal, tudo é patriménio? Conceito e diversidade do Patriménio — 5 h

2 - Como aprender com o patriménio que vive a nossa volta? Patriménio como recurso educativo — 12h

3 - Porqué ensinar o patriménio? Patriménio e sustentabilidade — 8 h

Estas sessdes conjuntas deveréo preparar e conduzir ao desenvolvimento pratico dos trabalhos complementares a aplicar
nas sessdes em contexto escolar, perfazendo mais 25 horas de trabalho auténomo.

Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo

Data de rececao 11-11-2024 N° processo 132527 Registo de acreditacido CCPFC/ACC-132309/24
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Data do despacho 11-11-2024  N° oficio 14209 Data de validade 30-05-2025
Estado do Processo C/ Aditamento - pedido deferido
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